KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe przetwarzane sq przez VIVAMED Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Zamiejskiej 17, 03-580 Warszawa.
KRS: 0001144399, NIP: 5243025528, REGON: 540422020.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W naszej Przychodni wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, ktéry odpowie na wszystkie pytania dotyczgce Panstwa danych
osobowych. Mozna sie z nim skontaktowac w nastepujgcy sposéb

v' Adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, Przychodnia VivaMed, ul. Zamiejska 17, 03-580 Warszawa

v Adres e-mail: info@vivamed.com.pl.

CELE ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w nastepujgcych celach:
v readlizacja umowy o prace i wynikajacych z niej obowigzkdw — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

v' spetnienie obowigzkdéw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem (np. prowadzenie akt osobowych, ewidenciji, rejestrow)
—art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

v’ organizacja badan lekarskich i szkoler (BHP, RODO, ppoz.) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

realizacja obowiqzkdw podatkowych i ubezpieczeniowych (ZUS, US) — art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(dla danych szczegdlnych kategorii);

v wykorzystanie danych stuzbowych do kontaktu z kontrahentami i pacjentami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO (uzasadniony
interes Administratoral);

v’ zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona mienia poprzez monitoring wizyjny — art. 6 ust. 1 lit. f RODO (uzasadniony interes
Administratoral);

v' ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami zwigzanymi z zatrudnieniem — art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

na podstawie zgody — w przypadku dodatkowych danych (np. zdje¢, informacii o stanie zdrowia) — art. é ust. 1 lit. a
RODO / art. 9 ust. 2 lit. a RODO (dla danych szczegdlnych kategorii.

POCHODZENIE DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzamy dane przekazane przez Panstwa oraz, jedli wymagajg tego przepisy prawa, dane pochodzgce z organdw
administracji publicznej. Mozemy réwniez przetwarza¢ dane cztonkdw Panstwa rodziny w nastepujgcych przypadkach:

v’ zgtoszenie cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny). Zakres
danych: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, stopieh pokrewienstwa, kod niepetnosprawnosci (jesli dotyczy), adres
zamieszkania

v redlizacja uprawnien rodzicielskich — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Zakres danych: imiona i nazwiska
dzieci, daty urodzenia, imie i nazwisko drugiego opiekuna, adres zamieszkania, miejsce pracy i rodzaj zatrudnienia
drugiego opiekuna.

v' wskazanie osoby do kontaktu w razie wypadku — art. 6 ust. 1 lit. f RODO (uzasadniony interes). Zakres przetwarzanych
danych obejmuje: imie i nazwisko, numer felefonu, adres do kontaktu.

Jedli przekazujg nam Panstwo dane innych osdéb (np. cztonkdw rodziny), nalezy ich poinformowac o tym fakcie oraz przekazadé
im kopie niniejszej klauzuli.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe Pracownika bedqg przetwarzane:
v' 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018 .,
v 10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019 r,,
v' 20 lat dla dokumentacji medycyny pracy,
v' 40 lat dla pracownikéw narazonych na czynniki rakotwaédrcze i biologiczne.
v

nagrania z monitoringu — przez 3 miesigce lub do zakohczenia postepowania, jesli sq jego dowodem.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane mogq by¢ przekazywane:
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v’ organom administracji publicznej (ZUS, NFZ, PFRON, PIP, Krajowa Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna) - w przypadku wymogu prawnego;

v’ podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora (np. firmy IT, marketingowe, ksiegowe, kadrowe);

v podmiotom $wiadczgcym ustugi prawne, jesli jest to konieczne w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

v podmiotom powigzanym z Administratorem — na podstawie umdw powierzenia przetwarzania danych;

v partnerom handlowym, konfrahentom, klienfom i pacjentom Administratora — wytqcznie w zakresie danych stuzbowych
w celu realizacji wspdtpracy B2B;

v bankom - w celu redlizacji zobowigzan finansowych wynikajgcych z umowy B2B;

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa — np. podmiotom swiadczgcym ustugi zdrowotne i organom
wtadzy publicznej (Rzecznik Praw Pacjenta, NFZ, organy nadzoru medycznego).

PRAWA PRACOWNIKA

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
v' dostep do danych - prawo do uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych (art. 15 RODO);
v' sprostowanie danych - prawo do poprawienia btednych danych (art. 16 RODO);

v' usuniecie danych - prawo do usuniecia danych, jesli nie sg juz potrzebne do celdw, dla ktdrych zostaty zebrane (art. 17
RODO), chyba ze przepisy prawa naktadajg na Administratora obowigzek dalszego ich przetwarzania;

ograniczenia przetwarzania danych — prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

v' przeniesienia danych — prawo do otrzymania danych w powszechnym formacie, jedli sq przetwarzane automatycznie
(art. 20 RODO);

v' cofniecie zgody - prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w kazdej chwili, co nie wptywa na legalnos¢
przetwarzania przed jej cofnieciem (art. 7 RODO);

v’ sprzeciw wobec przetwarzania danych — prawo do sprzeciwu, gdy dane przetwarzane sq na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora - w celach marketingowych lub badan satysfakcii, (art. 21 RODO);

v' whniesienia skargi — prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawal), jedli uznajg Panstwo, ze ich prawa zostaty naruszone.

W celu skorzystania z praw prosimy o kontakt na podane wyzej dane Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG
Panstwa dane nie bedq przekazywane poza Europeijski Obszar Gospodarczy (EOG).

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania bedzie
brak mozliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich
podania bedzie brak mozliwosci realizacji poszczegdinych celdw wskazanych wyzej.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Dane osobowe nie podlegajqg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

Niniejsza informacja obowiqzuje od dnia 18.12.2024 i moze podlegaé aktualizacjom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z tre$ciq niniejszej klauzuli informacyjne;j.
Imie i nazwisko pracownika:
Data:

Podpis:

Strona 212



